
CASE STUDY

MIT KOORDINATOREN UND 
ÜBERSICHT ZU MEHR ERFOLG
ALLIANZ SE, GROUP EQUITY INCENTIVE PLAN

AUFGABE: 

› Verwaltung der cashbasierten RSU
und SAR Long Term Incentive Pläne
der Allianz Gruppe

› Implementierung der auf Allianz
zugeschnittenen, webbasierten
Administrations- und Teilnehmer-
plattform Computershare
PlanManager und Schaffung 
von Schnittstellen zu bestehenden
internen HR Systemen

› Entwicklung des Kreativ- und
Kommunikationskonzeptes für die
heterogene Zielgruppe von aktiven
Führungskräften und Pensionären

› Adressierung der Top 1300 interna-
tionalen Führungskräfte 

› Aufbau einer messbaren und regel-
mäßigen Kommunikation mit den
Allianz Führungskräften

CERTAINTY INGENUITY ADVANTAGE

Computershare Deutschland GmbH & Co. KG
Prannerstraße 8
80333 München

Tel.: +49 (0) 89 . 30 90 3 - 0
Fax: +49 (0) 89 . 30 90 3 - 99

contact@computershare.de
www.computershare.de

„Mit der maßgeschneiderten, internetbasierten
Plattform PlanManager von Computershare und durch
die effektiven Kommunikationsmaßnahmen von Pepper
ist es uns gelungen, die Bedienerfreundlichkeit und
Effizienz der Verwaltung der Allianz Group Equity
Incentives (GEI) Pläne weiter zu verbessern.“ 
Desiree Klein-Wagner, Senior Vice President GHR/GRP, Allianz SE
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CERTAINTY INGENUITY ADVANTAGE

UMSETZUNG: 

› Entwicklung und Einführung spezieller PlanManager-Module für die Verwaltung der
Führungskräftepläne der Allianz Gruppe

› Schulung der weltweiten Allianz HR Koordinatoren und des 
Kern-Planverwaltungsteams „Global Compensation & Benefits“

› Kommunikationsmechanik: medienübergreifende, personalisierte Kampagne, 
Online-Versand der allgemeinen Informationen und der Zugangsdaten zum 
Portal in 5 Stufen

› Kreation und Produktion der Planbroschüre und der Planbedingungen

ERGEBNIS:  

› Erfolgreiche Implementierung des
Allianz PlanManagers mit Ausgabe
des Grant 2008

› Ablösung der intranetbasierten
Planverwaltung der Allianz Gruppe –
Planverwaltung ist online möglich
(Internet)

› Maximale weltweite Verfügbarkeit:
Prozesse wurden zentralisiert,
vereinheitlicht und teilweise 
automatisiert, HR wurde entlastet

› 99% der Teilnehmer akzeptierten
die Planbedingungen und haben
damit Zugriff auf den Allianz
PlanManager

› Minimale Teilnehmerrückfragen 
via Hotline durch effiziente und 
zielgruppengerechte Kommuni-
kationskampagne

› Positives Teilnehmerfeedback zur
Kommunikationskampagne

› Beauftragung der Anbindung und
Anpassung des Global Nominations
Modules zur Optimierung der 
jährlichen Grant-Vergabe-Prozesse
der Allianz Gruppe


